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Nasim poslanim je vychovavat spokojené a zdravé sebevédomé dité. Vytvaret Skolku,
ktera je mistem bezpeci. Oteviené komunikovat s rodici a respektovat je. Pomoci détem
se nendsilné adaptovat na prostiedi Skolky, zaclenit se do kolektivu a ndsledné je |
pfipravit na pfechod do zakladni Skoly. |
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Jsme Skolka, ktera vede déti i pedagogy k tomu, aby se citili bezpeéné diky jasnym
a spravné pochopenym pravidlim. Jsme tym, ktery spolupracuje a uéi se jeden
od druhého.
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Nasi roli je byt stabilnim a bezpecnym prostorem pro vzdélavani, spolupraci a osobnostni
rozvoj. S rodici mame stejny cil - spokojené, zvidavé a sebevédomé dité. Ve Zkolce
nastavujeme jasné hranice a tvofime prosti‘edl ve kterém mize dité uspét kazdy den.

Nase gkola stavi na téchto hodnotach: « chyba jako soucast vzdélavani

a dalsiho rozvoje
+ nové vici nejsou prekazkou, ale vyzvou

» odvaha krok za krokem prekradovat
komfortni zénu

» bezpeti a respekt
= profesionalita

+ spolupréce

« tymovost
« oteviena komunikace
+ radost z uéeni

Vztahy a klima uréuji kvalitu Skoly. Smyslem vedeni je tvorba podminek pro rist
a spolupraci.

» otevfenou komunikaci a schopnost vést dialog
» schopnost nadhledu a sebereflexe

= dovednost zvladat konfliktni situace kultivovanym zplisobem

= schopnast byt élenem skupiny a zirovefi umét pojmenovat své potfeby a sviij pocit bezpedi.

Tyto dovednosti rozvijime u détt. pedagogu i vedenr §I<oly

« Otevieny dialog mezi uciteli, vedenim i rodi€i.

» Spoleéné planovani a stanovovani cild od nastupu do M3 aZ po ukonéeni Skolni dochazky Z5.

« Pribézna zpétna vazba. ‘
* Kolegialni spoluprace a vzajemna inspirace.

Oteviend komunikujeme a respektujeme se navzajem.

Podporujeme zasady slusného chovani.

Maslouchame, vyhodnocujeme a jedname s nadhledem.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym, ktery se vzdjemné inspiruje, podperuje a dopliuje. |
Motivujeme déti, aby touZily se vzdélavat a pozndvat nové véci.

Vzdélavani propojujeme s praxi a uéime déti vyuZivat ziskané védomosti a dovednosti v redlném Zivota.
Déni ve Skolce je nastavené tak, aby kazdy védél, co se bude dit a co se po ném chce. ‘
Vychovu a vzdélavani stavime na proZitkovém uéeni.

* Vedeni klade diraz na otevieny dialog, spole¢né planovani a spoleénou reflexi.
= Dilefity je také profesni rozvoj uéitell v rdmei dalSiho vzdélavani.

Vystupujeme jako jeden tym.
Prostor a organizace dne zohledfiuji fyzické | psychické potfeby déti | pedagogi.
Zavadime pravidelné ritualy, které pomahaji udrzovat fad déni ve Skolce.
Pomdcky jsou umisténé tak, aby je déti mohly samostatné vyuZivat nebo si o nd po-'!édat pedagoga. ¢
KaZdy pFi vstupu do tfidy citi klidnou a vstficnou atmosféru, 7
Je zde prostor pro diskuzi, sdileni a rizné pohledy.

V kli¢ovych chvilich se respektuje rezhodnuti feditelky.




