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Ceska $kolni inspekee
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1-87/08-13

Nizev Skoly: Zakladni §kola Senice na Hané, okres Olomouc,
prispévkova organizace

Adresa: Zizkov 300, 783 45 Senice na Hané

Identifikitor: 600 141 039

IC: 70 994 510

Misto inspekce: 74kladni Skola Senice na Hang, okres Olomouc, piispévkova
organizace

Termin inspekee: 12. — 18. tnor 2008

Predmét inspekéni cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovancého Zakladni skolou
Senice na Hané, okres Olomouc, piispévkovou organizaci, ve Skolnim roce 2007/2008
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy§8im odborném a jiném vzde€lavani (8kolsky zdkon), ve znéni pozdg&jdich predpist, a
hodnocen{ souladu ¥kolniho vzdéldvaciho programu zékladni $koly s Ramcovym
vzd&lavacim programem pro zékladni vzd&lavéani, dle § 174 odst. 2 pism. ¢) t¢ho? zakona.
Cile inspekéni ¢innosti:
1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdElavani poskytovancho zakladni
Zkolou.

1.1. Straiegie a pldnovdni cinnosti Skoly

1.2. Rizeni pedagogického procesu

1.3. Dopad viastniho hodnoceni Skoly a vnitfniho kontrolniho systému

1.4. Persondlni podminky

1.5. Materidlné-technické a prostorové podminky

1.6. Bezpecné prostiedi pro vzdéldvani

1.7. Prijimdni ke vzdéldavani

1.8. Pfinos partnersivi pro rozhodovdni Fedilele Skoly

2. Zhodnotit vybrané oblasti vzdélavani

2.1. Vnitini prostiedi §koly

2.2. Vyuziti materidiné-technickych a prostorovych podminek ve vyuce

2.3, VyuZiti persondlnich podminek
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2.4. Rozvoj kompetenci Zdkii
2.5. Hodnoceni Zdkil
2.6. Uéelnost a ticinnost podpory Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a
Zaki nadanych
2.7. Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu
3. Zhodnotit naplilovéani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
4. Zhodnotit vysledky vzdélavani Zakd

Inspekéni zjisténi:

Zikladni idaje

Zékladni $kola Senice na Hané, okres Olomouc, pfisp&vkova organizace (dale jen 8kola),
byla rozhodnutim Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy zapsana do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni s Ui¢innosti od 1. 1. 2005. Zfizovatelem je Obec Senice na Hané na
adrese: Jos. Vodicky 243, 783 45 Senice na Hané.

Skola je umisténa ve dvou samostatnych budovéch. Budova 1. stupng se nachazi na
adrese Zakosteli 164, uebny 2. stupné s feditelstvim, $kolni jidelnou a Skolni druZinou
v budové na adrese Zizkov 300.

Kontrolovana pravnicka osoba vykondva ¢innost zakladni $koly, $kolni druZiny a $kolni
jidelny. Udaje zapsané ve ziizovaci listing souhlasily s tidaji zapsanymi v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni.

V dobé konani inspekce se v 11 tfidach 1. — 9. roéniku vzdélavali 223 Zéci, kapacita
Skoly byla naplnéna na 52 %. Téméf polovinu Zaki tvoii Zaci dojiZzd&jici. Podty Zaki
Skoly kaZdoro¢ng klesaji, demograficky vyvoj ukazuje, Ze se stavajici stav v nejblizSich
letech nezméni.

Do dvou oddéleni kolni druZiny bylo zapsano 35 Zaki z celkového mozného poétu 40.
Cilova kapacita $kolni jidelny nebyla pfekroena, zapsino bylo celkem 216
stravovanych.

Na &kole jsou realizoviny dva vzdélavaci programy: Zakladni 8kola
¢j. 16847/96-2 a v 1. a 6. ro€niku $kolni vzdélavaci program Svétozor. Z cizich jazyk si
zaci voli anglicky nebo némecky jazyk.

Soucasny feditel $koly nastoupil do funkce k 15. 10. 2004, postupné vybudoval odborné
ucebny chemie, zemépisu a pfirodopisu. Zlepsilo se i vybaveni 8koly audiovizualnimi
pomiickami. Skola musi v sou¢asné dobé fesit problémy spojené s absenci télocviény a
prostor pro vyuku télesné vychovy.



Ekonomické tidaje

Pfehled o &erpéni finanénich prostiedkii pfidélenych $kole ze stitniho rozpottu za
kalenda¥ni roky 2005, 2006 a 2007

Pichled zahrnuje vSechny souéasti skoly (ZS, SD, 8J) a je zamé&fen na:
e analyzu poskytnutych finan&nich prostfedki podle zdrojd financovéni (tabulka & 1)
o piehled o poétu Zika (tabulka &. 2)
e analyzu celkového Eerpéni neinvestiénich vydajii (tabulka &. 3)

Piehled o hospodafeni Skoly &lenény podle zdroji financovani poskytuje nésledujici
tabulka.

Tabulka ¢, 1

Zdroje financovani Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Dotace ze statniho rozpoétu 7.669 900,- 8.302 900,- 8.403 400,-
(§ 160 Skolského zakona)

Dotace ze statniho rozpo&tu 27 500,- 24 300,- 19 706,-
(§ 163 Skolského zakona)

Dotace zfizovatele na provoz 1.227 370,- 1.630 000,- 1.978 000.-
(§ 180 3kolského zékona)

Dotace EU 32 880,- 21 920,- -
Ostatni zdroje 753 374,- 635 080,- 717 833,-
Celkem: 9.711 024,- 10.614 200,- 11.118 939,-

Nejvetsi objem finanénich prostfedkli pfid&lenych na zabezpedeni hlavni &innosti dkoly
Cinily financni prostiedky na pFimé vjdaje poskytnuté ze statniho rozpottu (§ 160
skolského zdkona).

Prehled o po¢tu zaki plnicich povinnou $kolni dochazku ve sledovanych letech 2005 aZ

2007 poskytuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢ 2
Podet zakia Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2005/2006 2006/2007 2007/2008
Zakladni 8kola 243 233 223

Potet Zakii = idaj ze zahajovaciho vykazu pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008




Prehled o Cerpani neinvesti¢nich vydaji v hlavni &innosti poskytuje nasledujici tabulka.

Tabulka é 3
Cerpani finanénich prostredki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze stitniho 7.669 900,- 8.302 900,- 8.403 400,-
rozpo&tu (pFimé niklady na vzdélavéni)
Z toho:
Platy 5. 448 000,- 5.929 000,- 5.869 800,-
OPPP' 24 000,- 17 000,- 90 000,-
pojistné, FKSP* 2.042 870,- 2.221 130,- 2.203260,-
ostatni neinvestiéni vydaje 155 030,- 135 770,- 240 340,-
v tom: u¢ebnice a u¢ebni pomiicky 51 304,- 42 749,- 67 278,-
programové vybaveni 1 990,- 13 532,- 8 449,-
Skoleni — DVPP* 40313,- 41844, 34430,-
Finanéni prostiedky poskytnuté v ramci 60 380,- 46 220,- 19 706,
ulelovych dotaci (celkem)
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ’ neinvestice 27 500,- 24 300,- 19 706,-
UZ 33 368 Projekt HODINA 32 880,- 21 920,- /
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem 7.730 280,- 8.349 120,- 8.423 106,-
ze statniho rozpoétu a ESF®
Celkové neinvesti¢ni vydaje $koly 9.711 024,- 10.614 200, 11.118 939,-
(hlavni ¢innost)

Vysvétlivky:

1 Ostatni platby za provedenou praci

2 Fond kulturnich a socidlnich sluzeb

3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
4 Statni informacni politika ve vzd&lavani

5 Evropsky socialni fond

Nejveétdi objem neinvesti¢nich vydaji ¢inily mzdové prostfedky a doprovodné naklady na
zdkonné pojidténi. Na ostatni neinvestiéni vydaje pfipadly zhruba 2 % z celkového objemu

piimych nakladd na vzdé&lavani.

Podil statniho rozpod&tu na celkovych neinvestiénich vydajich 3koly v roce 2005 &inil 80 %,
v roce 2006 ¢inil 79 % a v roce 2007 &inil 76 %.

I. Podminky, priibéh a vysledky vzdélavani poskytované zikladni $kolou

| 1.1. Strategie a planovini

Koncepce rozvoje Skoly a z ni vychdzejici pldnovdni a organizovdni jeji Sinnosti sméruji

Fyv s

k rozvoji osobnosti Zdka a vytvdreji predpoklady pro napliiovini cilii zdkladniho
vzdéldvdani a Skolniho vzdélivaciho programu.

e Konceptni zdméry Skoly vychazeji z analyzy situace ve $kole a zahrnuji viechny
oblasti Cinnosti 3koly. Cile jsou jasné vytéeny, bliZe pak jsou specifikovany ve
stfednédobych a kratkodobych plinech 3koly, které spolu s vysledky kontrol tvoii
vyznamné nastroje vyuZivané feditelem Skoly pfi fizeni.

e Strategie rozvoje Skoly sleduje ramcové priority nirodni politiky v zdkladnim

g

vzdélavani, a to ve viech oblastech vzd&lavani

vzdélavani).

(viz dokument 8koly Ukoly v procesu

e Skola informovala o svych koncepénich zamérech skolskou radu i zFizovatele.



] 1.2. Rizeni pedagogického procesu l

Skola pouZivd pro efektivni Fizeni pedagogického procesu uéinné ndstroje

a postupy.

¢ Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti mezi pedagogické pracovniky vytvaii piiznivé
podminky pro realizaci $kolniho vzdélavaciho programu i stanovenych tikolii v procesu
vzd€lavani. Vyznamnym dokumentem &koly upravujicim pravidla  Fizenf
pedagogického procesu je Organizadni fad.

* Vedeni 3koly vyuZivd podnéti pedagogické rady ke vzdélavaci &innosti 3koly,
vytvofilo systém pravidelného hodnoceni pracovniki, s kritérii byli vichni seznameni.

e Voblasti vykonu stitni spravy rozhodoval feditel 3koly v souladu s pravnim
predpisem. )

¢ Vnitini informaéni systém ma pevné stanovena pravidla, ktera jsou ptedpokladem jeho
funkénosti.

QS. Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému |

Skola zpracovala vlastni hodnoceni v souladu s ustanovenimi pravnich predpisi. Vnitini
kontrolni systém je ucinny, jeho vystupy jsou podkladem ke zvySovdni kvality
poskytovaného vzdélivdni,

o Skola postupovala pfi zpracovani vlastniho hodnoceni podle pfislusného pravniho
pfedpisu. Vlastni hodnoceni 8koly je podrobné zpracovano a postihuje &innost $koly ve
vztahu k deklarovanym ciltim.

* Vlastni hodnoceni obsahuje silné a slabé stranky 3koly, rizika a piileZitosti, aviak bez
Casového uréeni jejich napliiovani.

® Vlastni hodnoceni Skoly se stalo dilé¢im podkladem pro zpracovéani vyro&ni zpravy
o ¢innosti 8koly za Skolni rok 2006/2007.

e Kontrola urovné poskytovaného vzdélavani byla diisledni, umozZiiovala ziskavat
objektivni a komplexni informace o podminkéich, pribghu i vysledkit vzdélavani.
Zjisténi z provedenych kontrol byla pritkazné vyhodnocovana.

| 1.4. Personslni podminky |

Persondlni podminky ovliviiuji pozitivnim zpiisobem pritbéh a kvalitu zdkladniho

vzdéldvdni i napliiovani jeho cilii vzhledem k rozvoji osobnosti #ika.

e SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziiuje splnit cile
vzdélavacich programi skoly.

e VSech 19 uditelil veetng feditele skoly, jeho zastupkyng i u&itele naboZenstvi spliiuje
ptedpoklady pro vykon svého povolani i vykon svych funkci. Reditel tkoly si
v soucasné dobé dokoncuje kvalifikaéni studium pro Feditele $koly, ostatni pedagogiéti
pracovnici jsou v souladu s pravnimi pfedpisy i cili celoZivotniho vzdélavani zapojeni
do dalsiho vzdéldvani, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji svou kvalifikaci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potiebam skoly.

o Skola zajidt'uje u¢innou podporu za¢inajicim uditelim.

e Ze dvou vychovatelek $kolni druZiny jedna nespliiuje pfedepsané kvalifikaéni
predpoklady.



’TS. Bezpecné prostiedi pro vzdélavini

Skola vytviri priznivé podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi fdki pFi
vzdélavani a snim pFime souwvisejicich cinnostech. Preventival strategie Skoly
umoiiiuje predchdzet viniku socidlné patologickjch jevii, zejména Sikany, Skola
podporuje zdravy psychicky i fyzicky vivoj Zakii.

o Skola trvale podporuje zdravy vivoj zéki. Do vyuky zaclenila vychovu ke zdravi,
organizuje akce a zdjmové ¢innosti zaméfené na sport a pobyt v pfirodé. Vyznamnym
preventivnim prvkem jsou také témata realizovana v souladu se SVP, kterd jsou
spojena s bezpecnosti a se zdravym zivotnim stylem. Preventivni strategie socidlné
patologickych jevii vychdzi z Minimalniho preventivniho programu, je zatlenéna do
vyuky a zahrnuje dalsi aktivity rozpracované pro jednotlivé rogniky. Spoluprace
metodika prevence s vedenim Skoly, tfidnimi ugiteli, vychovnym poradcem i rodici
jednoznacné sméfuje k prevenci socialn€ patologickych jevi. Realizace Minimalniho
preventivnfho programu je pravidelné vyhodnocovana. Celkovy systém prevence ve
Skole slouzi jako priklad dobré praxe.

o Skolni strategie pro zajidténi bezpenosti a ochrany zdravi 7ikd je komplexni a je
zakotvena ve $kolnim fadu, organiza¢nim fadu, vnitinich fadech a smérnicich. Skola
tak vytvafi predpoklady pro zaji§téni bezpetného prostiedi pfi vzd&lavani. Zakim jsou
poskytovany informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi formou pravidelnych
poudent, ktera jsou realizovana dle stanovené osnovy. Dozor nad 7dky je zajistén po
celou dobu jejich pobytu v prostorach Skoly, pfi pfesunu na Skolni hiisté a do
sokolovny, ale 1 béhem konani akei mimo $kolu.

o Na zéklade vypracované dokumentace skola vyhledava mozZna rizika v jednotlivych
prostorach, identifikuje nebezpeéi, vyhodnocuje zavaznost rizik a pfijima bezpecnostni
opatfeni. K zajist€ni poskytovani prvni pomoci jsou ve 3kole stanoveni pracovnici,
ktefi jsou v této problematice proskoleni. Systém vybavovani a kontroly lékarnicek je
zajiStovéan ve spolupraci s l1ékarem.

o Urazy 7iki skola eviduje. Mira 3kolnich trazi (v pfepoftu na 100 Zikd) ve
sledovaném obdobi poslednich ti let se pohybuje kolem &isla 6, mirny nérdst Skolnich
urazi byl zaznamendn ve $kolnim roce 2006/2007. VétSinou jde o méné zdvaina
poranéni. Ve Skole je zaveden systém rozboru Girazovosti.

| 1.6. Prijimani ke vzdélavani l

Pri prijimdani déti k zakladnimu vzdéldvani postupovala Skola v souladu s praveimi

predpisy.

e Misto a doba zapisu déti do 1. roéniku byly stanoveny pokynem feditele Skoly
a oznameny zpusobem v misté¢ obvyklym (hlaSenim prostfednictvim obecniho Uradu,
letadkem v mateiské Skole a okolnich obcich, dopisem rodi¢tm).

o Zapis déti pro Skolni rok 2007/2008 probéhl v souladu s platnym pravnim pfedpisem.

o O prijeti deti kzdkladnimu vzdélavani, odloZzeni povinné Skolni dochazky
1 o prestupu zakh vydal feditel skoly ve spravnim fizeni prislusna rozhodnuti,

‘ 1.7. PFinos partnerstvi pro rozhodovani Feditele koly

Spoluprdce s partnery jednoznacné sméfuje k rozveji Skoly a vzdelavdni fikii.

e Rozvijeni partnerskych vztah(, zejména se $kolskou radou, zfizovatelem a dalsimi
subjekty patif mezi priority Skoly.

o Skola vyuziva podnéth partnerli k prohloubeni znalosti Zdki ve viech oblastech
vzdélavani,



respekiovany osobnostni moznosti 1 individualni potreby Zaku, byl kladen duraz na
viestranny rozvej osobnosti. Vyuka méla &innostni charakter, rozvijela p¥edstavivost
Zaka, jejich kritické mysleni i logické myslenkové postupy, byl jim poskytovin také
dostatecny prostor pro vyjddieni viastniho ndzoru, systematicky byli vedeni
k sebehodnocent.

| 2.1. Vniténi prostredi Skoly |

e Vnitini prostfedi $koly je motivujici a estetické, vzajemné vztahy mezi pedagogy
i vedenim 3koly prételské, coZ se pozitivné odrazilo na chovani Zaki.

e Z4ci se podileji aktivné na &innosti $koly, maji svou Zakovskou radu s privem vznaget
pfipominky i ke zfizovateli. Vydavaji také sviij §kolni Easopis.

| 2.2. Vyuziti materidlné-technickych podminek i

e Realizace vzdélavacich cili byla podporovdna funkénim vyuZitim materidlng-
-technického zazemi Skoly a riiznych zdroji informaci véetng internetu.

| 2.3. Vyuziti personalnich podminek |

e Utitelé vhodné vyuZivali svou odbornou kvalifikaci ve viech sledovanych ptedmétech.

e Sledovani a hodnoceni osobnostnich a charakterovych rysti pedagogickych pracovniki,
jejich odborné trovné, tvofivosti a iniciativy vnimé vedeni ¥koly jako vyznamny
prostiedek k zajidténi kvality vzd&lavani Zaka.






























